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Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza dotyczgca prawa pracy i modeli organizacyjnych przedsigbiorstw.

Cel przedmiotu

Zaznajomienie studentéw z zagadnieniami i regulacjami dotyczgcymi zréznicowania cech pracownikéw
oraz praktycznym wykorzystaniem réznorodnosci pracowniczej w przedsiebiorstwie.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Ma zaawansowang wiedze z zakresu cyklu zycia produktéw, urzgdzen, obiektéw, uktadow i systemow
technicznych [K1_WO06].

2. Zna fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji i trendy rozwoju oraz najlepsze praktyki w
zakresie inzynierii bezpieczenstwa w zarzgdzaniu réznorodnoscig w organizacji [K1_W10].

Umiejetnosci:
1. Potrafi dostrzega¢ w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a takze
spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne [K1_UO03].



2. Potrafi przygotowaé niezbedne $rodki do pracy w zarzgdzaniu roznorodno$cig w organizacji oraz zna
zasady bezpieczenstwa zwigzane z tg pracg i potrafi wymuszaé ich stosowanie w praktyce [K1_UQ05].
3. Potrafi identyfikowa¢ zmiany wymagan, standardow, przepiséw i postepu technicznego i
rzeczywistosci rynku pracy w zakresie zarzgdzania réznorodnoscig w organizacji, i na ich podstawie
okreslac potrzeby uzupetniania wiedzy [K1_U12].

Kompetencje spoteczne:

1. Potrafi dostrzegac¢ zalezno$ci przyczynowo- skutkowe w realizacji postawionych celéw i stosowac
rangi w odniesieniu do istotnosci alternatywnych bgdz konkurencyjnych zadan [K1_KO01].

2. Potrafi inicjowac¢ dziatania zwigzane z formutowaniem i przekazywaniem informacji oraz
wspotdziataniem w spoteczenstwie w obszarze zarzgdzania réznorodnoscig [K1_KO05].

3. Ma swiadomosc¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos¢ podporzgdkowania sie zasadom
pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania [K1_KO7].

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

a) w zakresie ¢wiczen: biezgce sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci w czasie ¢wiczen

b) w zakresie wyktadéw: na podstawie dyskusji dotyczacej materiatu przyswojonego na poprzednich
wyktadach;

c) w zakresie projektu ocena biezgca stopnia zrealizowania poszczegdélnych zadan projektowych;
Ocena podsumowujgca:

a) w zakresie ¢wiczen: na podstawie wynikow $redniej ocen czgstkowych oceny formujgce;j

b) w zakresie wyktadéw: egzamin w formie testu pisemnego;

c) w zakresie projektu ocena sposobu opisu drogi rozwigzania postawionego problemu projektowego i
stopnia zrealizowania poszczegdlnych krokow.

Prog zaliczenia: 51%

Tresci programowe

Podstawowe pojecia z zakresu zarzagdzania réznorodnoscig, réznorodnos¢ pracownikow wady i zalety,
klasyfikacje, wybrane koncepcje zarzgdzania wspierajgce roznorodnos¢ pracownikéw oraz budowanie
srodowiska pracy przyjaznego zréznicowaniu, zarzgdzanie kompetencjami i talentami, spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu, innowacje organizacyjne wspierajace zréznicowanie. Przyktady dobrych
praktyk wspierajgch zréznicowanie.

Tematyka zaje¢

- Podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania réznorodnoscig

- Réznorodnosc¢ pracownikéw: wady i zalety

- Klasyfikacje roznorodnosci w miejscu pracy

- Wybrane koncepcje zarzgdzania wspierajgce réznorodnos¢ pracownikow
- Budowanie srodowiska pracy przyjaznego zréznicowaniu

- Zarzgdzanie kompetencjami i talentami

- Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) w kontekscie réznorodnosci
- Innowacje organizacyjne wspierajgce zréoznicowanie

- Przyktady dobrych praktyk wspierajgcych zréznicowanie

- Rola lideréw i menedzeréw w zarzgdzaniu réznorodnoscig

- Strategie rekrutacyjne promujgce ré6znorodnos$é

- Programy szkoleniowe dotyczgce réznorodno$ci i inkluzji

- Wptyw réznorodnosci na kreatywnos$c¢ i innowacyjnosc zespotéw

- Analiza i mierzenie r6znorodnosci w organizacjach

- Polityki i procedury antydyskryminacyjne

- Réwnosc¢ szans w zatrudnieniu

- Tworzenie inkluzywnej kultury organizacyjnej

- Korzysci ekonomiczne z zarzgdzania r6znorodnoscig

- Wyzwania i bariery w zarzgdzaniu réznorodnoscig

- Adaptacja globalnych standardéw réznorodnosci do lokalnych realiow
- Partnerstwa i koalicje na rzecz promowania ré6znorodnosci



- Rola technologii w wspieraniu réznorodnosci w miejscu pracy

- Case studies: sukcesy i porazki w zarzgdzaniu r6znorodnoscig

- Zasady etyczne w konteks$cie zarzgdzania réznorodnoscig

- Monitorowanie i raportowanie postepéw w zakresie roznorodnosci

Metody dydaktyczne

Wykfady z prezentacjg multimedialng; cwiczenia zadaniowe z tematyki powigzanej z wyktadami i
projektem;
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